COMUNE DI Nibbiola

Provincia di Novara

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anni 2014/2016 parte normativa e 2014 parte economica

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



RTE I: La relazione illustrativ

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Data di sottoscrizione

Preintesa 10/12/2015

Periodo temporale di vigenza

Anno 2014/2016 parte normativa — 2014 parte economica

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dott.SSA Pappacena Marilena - Segretario comunale
Componenti : Boracchia Patrizia - Resp. servizio finanziario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: C.G.I.L. - U.I.L.LFPL - C.L.S.L.

Firmatarie: CISL FP e UIL FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2014 v

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi al disagio, rischio, maneggio valori, nonché le
finalita previste nell’art. 17, comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione
della Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata richiesta la certificazione dell’Organo di controllo interno

Attestazione
del rispetto degli
obblighi di legge che

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009?

E’ stato adottato il piano degli obiettivi —~ anno 2014 con DGC n. 57 del
27/8/2014

E’ stato adottato il programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. n. 150/20097

L’amministrazione ha adottato il piano triennale per la trasparenza ai
sensi del D. Lgs. 33/2013

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.igs. 150/20097?

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo
14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?

Eventuali osservazioni ========

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi = - altre

informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Art. 1 - Durata e ambito di applicazione

Art. 2 - Interpretazione autentica delle clausole controverse

Art.3 - Procedure per la sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.1.

Art. 4 — Criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione della prestazione del personale, alle metodologie di
valutazione, ed al riparto delle risorse relative.

Art. 5 — Quantificazione delle risorse




Art. 6 - Principi e procedure per individuare e corrispondere i compensi relativi a prestazioni disagiate ed a
specifiche/particolari responsabilita.

Art.7 - Compensi per attivita disagiate

Art.8 - Compensi per rischio

Art. - 9 Compensi per maneggio valori

Art. 10 - Compensi per le specifiche responsabilita indicate nell’art. 17, lett. f) del CCNL dell’1/4/1999

Art. 11 - Compensi per le responsabilita delle particolari categorie di lavoratori indicate nell’art. 36, comma 2,
del CCNL del 22/1/2004 (art. 17, lett. i del CCNL dell’1/4/1999)

Art. 12 - Progressioni economiche

Art. 13 - Disciplina dei trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di
progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa per i dipendenti a tempo parziale

Art. 14 Personale comandato o distaccato

Utilizzo delle risorse per I'anno 2014

Tabella analitica della costituzione del fondo e del suo utilizzo.
B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 2.715,01
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 5.271,07

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢} —.retribuzione di posizione e
risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15; comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 ~ indennita per personale educativo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 —indennita di comparto 1.060,92
Somme rinviate

Altro

Totale 9.047,00

C) effetti abrogativi impliciti

Si determinano effetti abrogativi impliciti dei CCDI con disciplina difforme

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

L ente utilizza la metodologia di valutazione di cui.alla DGC n73/2003 .

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Fermo restando il blocco delle progressioni verticali per I'anno 2014, per gli anni successivi le parti concordano nel
definire con successivo accordo i criteri di valutazione delle progressioni economiche.

La definizione dei criteri di valutazione {ai sensi dell’art.5 del CCNL del 31/3/1999) e la decisione dell’ente di attivare
nuove progressioni orizzontali in un determinato anno devono intervenire ed essere conosciute dal personale sempre
in via preventiva rispetto al periodo temporale cui si riferisce la valutazione stessa, in modo da consentire allo stesso
I’adozione dei comportamenti ritenuti pit opportuni ai fini della valutazione.




Nibbiola li 15/12/2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
S PERSONAh é




PARTE II: La relazione tecnico-finanziaria -

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 & stato costituito con determina del servizio contabile n. 128
del 17.12.2014 , per un totale di Euro 9.047,00, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come
di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 8.270,00
Risorse variabili 777,00
TOTALE 9.047,00

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 8.270,00 e sono cosi determijnate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita,
determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e successive
modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime
caratteristiche, anche per gli anni successivi.
Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 (art. 5.464,00
31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001 496,00
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 400,00
(art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004)
0,20% monte salari 2001 0,00
(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.) '
0,50% monte salari 2003 361,00
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)
0,60% monte salari 2005 508,00
(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)

TOTALE

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
RIA ed assegni ad personam cessati 282,00
{art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
Intregrazioni per incremento dotazione organica 0,00

(art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni economiche a seguito | 724,00

incrementi stipendiali (dichiarazione congiunta n.
14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito nellEnte 0,00
locale a seguito di processi di decentramento e/o
trasferimento di funzioni (art. 15, comma 1, lett.
1), CCNL 1/04/1999)




Incrementi per riduzione stabile del fondo lavoro 35,00
straordinario {art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1999)

Risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento di 0,00
trattamenti economici non previsti dai contratti
collettivi (art. 2, comma 3, D.Lgs. 165/2001)

TOTALE 8.270,00

Sezione 1l - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2014 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammontano a € 777,00 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 0,00
{art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)
Risorse previste da disposizioni di legge per 0,00
incentivi
{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni 0,00

degli atti dell’ Amministrazione finanziaria
(art. 54 CCNL 14/09/2000)

Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari 217,00
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)
Incremento per gli effetti non correlati ad un 0,00

incremento stabile delle dotazioni organiche (art.
15, c¢. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento max. 0,00
contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

Economie anni precedenti 560,00
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

TOTALE 777,00

Sezione lil - {(eventuali) Decurtazioni del Fondo
- Riduzioni del fondo per la parte fissa 0,00
- Riduzioni del fondo per la parte variabile 0,00
- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 0,00

Riguarda in particolare if rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010:

1)il fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013-2014 non pub superare il corrispondente
ammontare relativo all’'anno 2010;

2)una volta rispettato il primo vincolo il fondo complessivamente costituito deve essere in ogni caso
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Per il rispetto dei predetti vincoli, a carico del fondo per I'anno 2014 non sono previste riduzioni.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione



Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse  stabili (totale della sezione | | 8.270,00

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni

come quantificate nella sezione lil)

Risorse variabili (totale della sezione |l 777,00

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni

come quantificate nella sezione Ill}

TOTALE 9.047,00

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto
regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche disposizioni del
CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) 1.060,92
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. comma 5.271,07
2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex prima e 0,00
seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi del
CCNL 31.3.1999 (art. 7, ¢. 7, CCNL 1/04/1999)
indennita personale educativo asili nido (art. 31, 0,00
comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 0,00
5/10/2001)
Retribuzione di posizione e risultato posizioni 0,00
organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. ¢), CCNL 1/04/1999)
Altro............ 0,00
TOTALE 6.331,99

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali anno ...... (art. 17, comma 0,00
2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio 0,00
valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL
1/04/1999)
Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) 0,00
CCNL 1/04/1999)
Indennita particolari responsabilitd cat. B, C, D 0,00
(art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/1999)
Indennita particolari responsabilita uff. anagrafe, 0,00
stato civile, ecc. (art. 17,comma 2, lett. i}, CCNL
01/04/2000)
Indennita responsabilita personale vigilanza - Enti 0,00




senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL 14/09/2000)

Compensi produttivita individuale e collettiva (art. 2.715,01
17, comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17, 0,00
comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

Altro......... 0,00
TOTALE 2.715,01

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Totale destinazioni non  disponibili  alla 6.331,99
contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
(totale della sezione 1)

Totale destinazioni specificamente regolate dal | 2.715,01
Contratto Integrativo (totale della sezione Il)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da 0,00
regolare (totale sezione lil)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI 9.047,00
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione IV
del Modulo | - Costituzione del Fondo)

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di
utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e ,continuativa per un totale di Euro 6.331,99 (destinazioni
vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del
fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro 8.270,00.
La metodologia di valutazione & quella approvata con DGC 73/2003.
Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2014 per effetto
dei vincoli previsti dall’art. 9, comma 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni. tuttavia per gli anni
successivi al 2014 le parti contrattuali concordano di definire con successivo accordo i criteri di valutazione delle
progressioni economiche. La definizione dei criteri di valutazione (ai sensi dell’art.5 del CCNL del 31/3/1999) e la
decisione dell’ente di attivare nuove progressioni orizzontali in un determinato anno devono intervenire ed
essere conosciute dal personale sempre in via preventiva rispetto al periodo temporale cui si riferisce la
valutazione stessa, in modo da consentire allo stesso I'adozione dei comportamenti ritenuti pilt opportuni ai fini
della valutazione.

Modulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 - Costituzione del fondo

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno Anno 2013
2014

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’




Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 5.464,00 5.464,31 -0,31 arr.
31, c. 2, CCNL 22/01/2004)
Incrementi contrattuali
art. 32,c¢. 1,2, 7 CCNL 22/01/2004 896,00 895,98 0,02 arr.
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 361,00 360,93 0,07 arr.
art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 508,00 507,67 0,33 arr.
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA ed assegni ad personam cessati 282,00 282,10 -0,10 arr.
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
Intregrazioni per incremento dotazione 0,00 0,00 0,00
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni economiche a 723,00 723,19 0,81 arr.
seguito incrementi stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07
e n. 1 CCNL 08-09)
Incremento per personale trasferito nell’Ente 0,00 0,00 0,00
locale a seguito di processi di decentramento
e/o trasferimento di funzioni (art. 15, comma
1, lett. I}, CCNL 1/04/1999)
Incrementi per riduzione stabile del fondo 35,00 35,31 -0,31 arr.
lavoro straordinario (art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
TOTALE 8.270,00 8.269,49 0,51 arr.
RISORSE VARIABILI

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 ‘0,00 0,00 0,00
(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)
Risorse previste da disposizioni di legge per 0,00 0,00 0,00
incentivi
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi spese 0,00 0,00 0,00
notificazioni degli atti dell’Amministrazione
finanziaria
(art. 54 CCNL 14/09/2000)
Incremento per gli effetti non correlati ad un 0,00 0,00 0,00
incremento stabile delle dotazioni organiche
(art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)
1,2 % monte salari anno 1997: incremento 0,00 0,00 0,00
max. contrattabile
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)
Economie anni precedenti 560,00 4,223,99 -3.663,99
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

Eventuali risparmi derivanti disciplina 217,00 762,50 - 545,50

straordinari
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)




Totale risorse variabili

TOTALE 777,00 4.986,49 -4.209,49
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, 0,00 0,00 0,00
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilita 2014 (riduzioni operate nel 2014 per
effetto dell’applicazione dei vincoli ex. art. 9,
comma 2-bis, L. 122/2010)
Altre decurtazioni fondo (specificare) 0,00 0,00 0,00
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e 8.270,00 8.269,49 0,51 arr.
stabilita
Risorse variabili 777,00 4.986,49 -4.209,49
Decurtazioni 0,00 0,00 0,00
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 9.047,00 | 13.255,98 -4.209,49
Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo

Descrizione

Anng 2013 - Anno 2014

CAPITOLO 1 - Programmazione di utilizzo del fondo

CAPITOLO 2 - Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto

1.060,92

1.060,92

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento

5.271,07

5.271,07

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

indennita personale educativo asili nido {art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico

Altro

Totale

6.331,99

6.331,99

CAPITOLO 3 - Destinazioni regolate in se

de di contrattazione integrativa

Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

10



Descrizione Anno 2013 Anno 2014
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 1.800,00
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i} CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, 900,00 2.715,01
lettera a) del CCNL 01/04/1999
Altro
Totale 2.700,00 2.715,01
CAPI TOLO q - Destinazioni ancora da regolare
4.223,99 0
Altro
4.223,99 0
Totale
CAPITOLO 5 - Dpestinazioni fondo sottoposto a certificazione
6.331,99
Non regolate dal decentrato 6.331,99
2.700,00
Regolate dal decentrato 2.715,01
4.223,99
Ancora da regolare 0
13.255,98
Totale ) 9.047,00

Modulo 4 - Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di Bilancio

Sezione 1- Esposizione finalizzata alla verifica che gli
strumenti della contabilita economico finanziaria
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti
di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
Gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate
sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 2164 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del
fondo di produttivita & costante

Sezione 2 - esposizione finalizzata alla verifica a
consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del fondo dell’anno 2010 risulta rispettato,
pertanto non & stata applicata alcuna decurtazione delie
relative somme, né la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio in
guanto non si e verificata tale eventualita

Sezione 3 - Verifica delle disponibilita finanziarie
dell'’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo trova copertura nel Bilancio.

Nibbiola li 15/12/2015

IL RESPONSABILE DELL'AREA\‘\MMINIS RATIVO-CONTABILE
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