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Verbale n.5 del 17 giugno 2020 

 

PARERE SULL’APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DELLA DISCIPLINA PER 

L’APPLICAZIONE DELLA TASSA SUI RIFIUTI (TARI) 

Il sottoscritto Dott. Carlo Vicarioli, Revisore nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 

5 in data 20 aprile 2018 per il triennio 7/5/2018 - 6/5/2021 

PREMESSO  

- che la tassa sui rifiuti (TARI) era disciplinata all’interno del regolamento I.U.C., del quale 

faceva parte, insieme alla TA.RI e alla TASI; 

- che la Legge di Bilancio 2020 al comma 738 dell’art. 1 ha abolito la I.U.C., ad eccezione della 

TA.RI., ed ha istituito la nuova IMU, disciplinata dai commi da 739 a 783 della L. 160/2019; 

RITENUTO NECESSARIO da parte dell’Ente, per maggior chiarezza amministrativa,  approvare 

un nuovo regolamento della disciplina per l’applicazione della Tassa sui rifiuti (TARI) 

CONSIDERATO CHE il Regolamento così come impostato: 

- è stato predisposto tenendo in considerazione le peculiarità e le specificità dell’ente; 

- attua i principi di efficacia, efficienza ed economicità della gestione quali componenti 

essenziali del principio di legalità; 

RILEVATO CHE il Regolamento della disciplina per l’applicazione della Tassa sui rifiuti (TARI)  

sostituisce tutte le disposizioni regolamentari vigenti dal 1^ gennaio 2020 in materia non compatibili 

con i principi e le norme in esso contenute ed entra in vigore il giorno 1° gennaio 2020; 

alla luce di quanto esposto 

ESPRIME 

ai sensi dell’articolo 239, comma 1, lett. b), punto 7) del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 

il proprio parere favorevole in merito all’approvazione del nuovo Regolamento della disciplina per 

l’applicazione della Tassa su rifiuti (TARI). 

 

 

 

IL REVISORE 

 Dr. Carlo Vicarioli 

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 


