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 CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 

COMUNE DI NIBBIOLA 
 

 
 
 
 
 

Art. 1 – Costituzione della delegazione trattante 
 
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art.4 del vigente CCNL, è così composta: 
 

♦ per la parte pubblica (ai sensi della deliberazione della G.C. n.11 del 19.02.2004): 
 

   

• Sig.     Dr. Giuseppe VINCIGUERRA (Segretario Comunale) Presidente 

• Sig.ra  Patrizia BORACCHIA (Responsabile Servizio Finanziario)  
 

♦ per la parte sindacale: 
 

1) Sig. Enio AGOSTINETTI (Istruttore di Polizia Municipale cat. C) RSU 
 
 

2) I componenti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL: 
 

Sig. Giorgio FRATTINI   F P. CISL 
 

 

 

Art. 2 – Procedure per l’autorizzazione alla sottoscrizione 
 
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e 
immediatamente efficace quando: 
- sia firmato per la parte sindacale dalla RSU, previa consultazione dei lavoratori nei modi 

ritenuti opportuni; 
- sia firmato dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL del 22/01/2004 e 

CCNL successivi  presenti alla contrattazione; 
- sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzato da parte della Giunta 

Comunale e sentito il parere del Revisore dei conti. 
 
Art. 3 – Vigenza del contratto 
 
1)Le parti concordano nel ritenere valido lo strumento contrattuale già contrattato per gli anni 
2003/2004. Pertanto si procederà soltanto al necessario aggiornamento delle risorse a 
disposizione e alla formalizzazione delle modifiche degli istituti contrattuali così come previsto 
dall’attuale normativa nazionale nonché alla ridefinizione delle risorse decentrate per gli anni 2007-
2008-2009, secondo quanto previsto dal CCNL 2006-2009 e biennio economico 2006/2007 
sottoscritto in data 11.4.2008 nonché del CCNL del biennio economico 2008-2009 sottoscritto in 
data 31.7.2009. 
Si ritiene di confermare i criteri per le progressioni orizzontali di cui all’art.9 del Contratto Collettivo 
Decentrato approvato con delibera G.C. n.39 del 03.06.2004 e si concordano i piani di lavoro svolti 
secondo gli indirizzi stabiliti con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 20 del 9.2.2011,( 
flessibilità nell’articolazione dell’orario di servizio). 
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2)Vengono definite con apposito accordo annuale le somme relative alla costituzione ed alle 
modalità di erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività ex artt.15 e 17 del CCNL ( risorse decentrate – Art. 31 e seguenti del vigente CCNL). 
 
3)Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o 
di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo. 
4)Viene mantenuta l’ indennità per specifiche responsabilità così come previsto per il CCDI anni 
2003 - 2004. 
 
Art. 4– Costituzione  fondo  2011 

 
 

 
RISORSE CERTE STABILI E CONTINUE DETERMINATE PER ANNO 2003 SECONDO LA PREVIGENTE NORMATIVA – 
ART. 31 C. 1 E 2 CCNL 22/1/2004 – Art. 4 c. 1 CCNL 9.5.06 –Art.8 c. 2 CCNL 11.4.2008 

LETTERA   A 
Fondo 1998 (incremento quota lavoro straordinario 98 personale 
incaricato di posizione organizzativa – n. 1 unità) 

2.998,42

LETTERA B 
Risorse aggiuntive destinate nel 98 al trattamento economico accessorio 
(comma 1b) 

356,70

LETTERA G 
Risorse destinate per l’anno 98 al pagamento del LED al personale in 
servizio (comma 1g) 

1.362,93

LETTERA J 
Importo pari allo 0,52% del monte salari del 1997 esclusa la quota della 
dirigenza (riferimento ex art. 15 – comma 1j –CCNL 1.4.99) 

160,41

LETTERA 0 
Integrazione risorse a seguito recupero personale cessato dal servizio dal 
1.1.2000 (riferimento art. 4 comma 2 CCNL integrativo 5.10.2001) 

282,10

LETTERA P 
Budget pari al 1,1% del monte salari riferito al 1999 al netto dei contributi 
a carico Ente (riferimento art. 4 – CCNL integrativo 5.10.2001) 

585,85

Art.14 c.4 CCNL 1.4.99 
Importo pari al 3% dello stanziamento iniziale 1999 di Euro 1.177,04 per il 
pagamento degli straordinari (riferimento art. 14 comma 4 CCNL 1.4.99) e 
art. 31 c. 3 CCNL 22.1.2004) 

35,31

INCREMENTO P.E.O Incremento P.E.O. (Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9.5.06) 182,26

ART. 32 COMMI 1 E 2 
Incremento 0,62 + 0,50 monte salari 2001 ai sensi art. 32 commi 1 e 2 
CCNL 22.1.2004 

895,98

ART. 34 COMMA 4 
Recupero risorse derivanti dagli importi fruiti da P.E.O. corrisposti a 
personale cessato o riclassificato di cat. B – art. 34 comma 4 CCNL 
22.1.2004  

310,83

ART. 4 COMMA 1 
Incremento 0,5% monte salari 2003 ai sensi art. 4 comma 1 CCNL 
9.5.2006  

360,93

ART. 8 COMMA 2  
Incremento 0,6% monte salari 2005 ai sensi art. 8 comma 2 CCNL 
11.4.2008 

507,67

INCREMENTO P.E.O. Incremento P.E.O. (Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 11.4.2008) 140,40

INCREMENTO P.E.O. Incremento P.E.O. CCNL 31.7.09 (2008/2009) Dic. Con. 1 (1C4 + 1D3) 89,70

 TOTALE RISORSE STABILI CONTINUATIVE E CERTE 8.269,49

 

CONSISTENZA RISORSE VARIABILI   ART. 15 C. 1 LETT. M) E LETT. K) CCNL 1.4.99 ART. 8 C. 3 CCNL 11.4.2008 

 

Economie accertate sul trattamento accessorio anno 2009 art. 17 comma 5  3.961,70

Risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello “straordinario” d cui all’art. 14 (art. 15 c.1 lett. M) 
CCNL 1.4.99  

1.024,79

TOTALE RISORSE VARIABILI 4.986,49

CONSISTENZA COMPLESSIVA FONDO RISORSE  
DECENTRATE PER IL 2011 

 
13.255,98  
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Art. 5 – Utilizzo del fondo per le risorse decentrate   Anno 2011 
 
Per l’anno 2011 il fondo di cui all’art.31 (EX ART.15) verrà utilizzato come segue: 
 

 

� Ex art. 17 comma 2 lett. f) così come sostituito dall’art. 7 comma 7 del CCNL 9.5.2006 
specifica responsabilità per il personale di cat. C, quantificata in Euro 1.800,00   sarà 
corrisposta al seguente personale: 

• n.1 agente di polizia municipale 
per un totale di Euro  1.800,00 

 

 
� Ex art. 17 comma 2 lett. b) – Risorse destinate agli incrementi retributivi collegati alle 

progressioni economiche già in atto pari ad Euro 5.271,07 
 

• Indennità di comparto ai sensi art.33 CCNL 22.1.2004 per un totale pari ad Euro 1.060,92 
 

♦ Produttività e miglioramento dei servizi: 
 

La somma residua di  Euro  5.123,99    comprensiva delle economie accertate sul trattamento 
accessorio dell’anno precedente, si destina, limitatamente all’importo di Euro 900,00          ad 
incentivare il miglioramento dei servizi,(ex art. 17 comma 2 lettera a) stabilendo che la stessa 
verrà ripartita tra  i dipendenti, che non siano titolari di posizioni organizzative, in ragione dei 
piani di lavoro svolti  mentre la disponibilità residua pari ad Euro 4.223,99 , viene economizzata 
per eventuali futuri  utilizzi così come previsto dall’art. 31 5° comma del CCNL 22.1.2004. 

 
 
 
 
 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Dalla residenza Municipale addì  21.11.2012 
 
 
Dr. Vinciguerra Giuseppe 
 
Boracchia Patrizia 
 
Agostinetti Enio 
 
Frattini Giorgio 
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