Allegato A

al regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative

Graduazione posizione organizzativa:

SETTORE
PARAMETRI VARIABILI INDICATORI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO
DISPONIBILE | ATTRIBUITO
Strategicita della Nessuna Da valutare in relazione Da7a25
posizione all'importanza delle funzioni
svolte in relazione alle politiche
dell'Ente
Punti 25
Livello di RESPONSABILITA' | Da valutare in rapporto al tipo |Da3al0
responsabilita GIURIDICA di responsabilita civile,
contabile, amministrativa,
penale e di risultato connessi
alle funzioni assegnate
Punti 30
Da valutare in considerazione
RESPONSABILITA' |dell'articolazione e della Da3al0
ORGANIZZATIVA complessita dei servizi e uffici
da coordinare
Da valutare in relazione
all'entita economica delle
RESPONSABILITA' |risorse assegnate Da3al0
ECONOMICA
Complessita della Da valutare in relazione alla
struttura organizzativa | QUANTITA'E quantita di attivitd omogenee
gestita QUALITA'DELLE assegnate all'ufficio (al crescere {Da 3a 10
ATTIVITA' GESTITE |del livello di omogeneita delle |
attivita assegnate, decresce la
Punti 30 complessita della struttura
organizzativa gestita)
Da valutare in relazione alla Da 2a4
SISTEMA complessita del sistema
NORMATIVO DI normativo di riferimento *
RIFERIMENTO
Da valutare in relazione alla
ripetitivita degli atti
abitualmente adotatti dall'ufficio|Da 3 a 10
COMPLESSITA' (al crescere del livello di
DELL'ATTIVITA' ripetitivita degli atti

abitualmente adotatti
dall'ufficio, decresce la
complessiti della struttura
organizzativa gestita)




DESTINATARI Da valutare in relazione alla
DELLE ATTIVITA' tipologia dei destinatari, interni

‘3 DELLA POSIZIONE |o esterni, delle attivita svolte Da2aé6

| dall'Ufficio (la maggiore

i presenza di destinatari esterni

: accresce il livello di complessita

i della struttura organizzativa

; gestita)

Professionalita GRADO D1

richiesta SPECIALIZZAZIONE
RICHIESTA ALLA
P.O. PER Da 5al5
L'ESPERIMENTO DEI

Punti 15 COMPITI AFFIDATI E
PER LA GESTIONE
DITUTTII
PROCEDIMENTI DI
COMPETENZA
DELL'UFFICIO

TOTALE Min. 31 / Max.

100




