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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’IPOTESI  DI ACCORDO 
ANNUALE  (PRE-INTESA) SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE 

DECENTRATE – ANNO 2013   
 

Riportato e trascritto, di seguito, il testo integrale dell’ipotesi di accordo sottoscritta in data 28 

Luglio 2014: 

 
“L’anno Duemilaquattordici, addì   28  del mese di Luglio  alle ore 11,00 si sono riuniti presso la 

sede municipale, a seguito di apposita convocazione, i sig.ri: 
 

Per la parte pubblica (costituita ai sensi della deliberazione G.C. n. 21 del 02/04/2014): 

• Il Segretario comunale – Presidente - dott.  Alfonso Russo (Segretario comunale) 

• Il Responsabile del Servizio finanziario – sig.ra Boracchia Patrizia. 

 

Per la parte sindacale: 

• Sig. Giorgio Frattini, CISL-FP Piemonte Orientale, Biella, Novara, Vercelli, VCO. 

 

Sono assenti, benchè regolarmente e più volte convocati, i rappresentanti/delegati della FPCIGL e 

della UIL. 

Inoltre all’interno dell’ente non risulta eletta la RSU. 

 

I presenti prendono atto: 

- che, dopo i primi tentativi di riunire le parti della contrattazione al tavolo delle trattative, con 

precedenti convocazioni non andate a buon fine, con nota di questo Comune prot. n. 1805  in data 

19.07.2014, ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 22/1/2004, il Presidente della delegazione di parte 

pubblica ha riconvocato le parti sindacali per la data odierna per l’avvio del negoziato concernente 

la definizione della contrattazione collettiva decentrata integrativa in ordine all’utilizzo delle 

relative risorse per l’anno 2013 e la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo per l’utilizzo delle risorse 

decentrate dell’anno 2013. 

 

Alle ore  11,20 il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dà atto che, per la parte 

sindacale, è presente il Sig. Giorgio Frattini, in rappresentanza della CISLFP Piemonte Orientale, 

Biella, Novara, Vercelli, VCO mentre sono assenti i rappresentanti sindacali della UIL e CGIL. 

Preso atto di ciò, si dà, quindi, inizio alla contrattazione. 

 

Le parti prendono atto: 

- della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’Amministrazione, in 

applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 

Autonomie Locali, con determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. 96 del 

14.11.2013, così come indicato nell’apposito Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo 

per la contrattazione integrativa relativo all’anno 2013, di seguito riportato:  

 

 



 

 

 

 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DI COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - ANNO 2013 
 

 
 

 
RISORSE CERTE STABILI E CONTINUE DETERMINATE PER ANNO 2003 SECONDO LA PREVIGENTE NORMATIVA – 

ART. 31 C. 1 E 2 CCNL 22/1/2004 – Art. 4 c. 1 CCNL 9.5.06 –Art.8 c. 2 CCNL 11.4.2008 

LETTERA A 
Fondo 1998 (incremento quota lavoro straordinario 98 personale incaricato di 

posizione organizzativa – n. 1 unità) 
2.998,42

LETTERA B 
Risorse aggiuntive destinate nel 98 al trattamento economico accessorio 
(comma 1b) 

356,70

LETTERA G 
Risorse destinate per l’anno 98 al pagamento del LED al personale in servizio 

(comma 1g) 
1.362,93

LETTERA J 
Importo pari allo 0,52% del monte salari del 1997 esclusa la quota della 
dirigenza (riferimento ex art. 15 – comma 1j –CCNL 1.4.99) 

160,41

LETTERA 0 
Integrazione risorse a seguito recupero personale cessato dal servizio dal 
1.1.2000 (riferimento art. 4 comma 2 CCNL integrativo 5.10.2001) 

282,10

LETTERA P 
Budget pari al 1,1% del monte salari riferito al 1999 al netto dei contributi a 

carico Ente (riferimento art. 4 – CCNL integrativo 5.10.2001) 
585,85

Art.14 c.4 CCNL 1.4.99 
Importo pari al 3% dello stanziamento iniziale 1999 di Euro 1.177,04 per il 
pagamento degli straordinari (riferimento art. 14 comma 4 CCNL 1.4.99) e 
art. 31 c. 3 CCNL 22.1.2004) 

35,31

INCREMENTO P.E.O Incremento P.E.O. (Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9.5.06) 182,26

ART. 32 COMMI 1 E 2 
Incremento 0,62 + 0,50 monte salari 2001 ai sensi art. 32 commi 1 e 2 CCNL 

22.1.2004 
895,98

ART. 34 COMMA 4 
Recupero risorse derivanti dagli importi fruiti da P.E.O. corrisposti a personale 

cessato o riclassificato di cat. B – art. 34 comma 4 CCNL 22.1.2004  
310,83

ART. 4 COMMA 1 
Incremento 0,5% monte salari 2003 ai sensi art. 4 comma 1 CCNL 9.5.2006  360,93

ART. 8 COMMA 2  
Incremento 0,6% monte salari 2005 ai sensi art. 8 comma 2 CCNL 11.4.2008 507,67

INCREMENTO P.E.O. 
Incremento P.E.O. (Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 11.4.2008) 140,40

INCREMENTO P.E.O. 
Incremento P.E.O. CCNL 31.7.09 (2008/2009) Dic. Con. 1 (1C4 + 1D3) 89,70

 
TOTALE RISORSE STABILI CONTINUATIVE E CERTE 

8.269,49

 

CONSISTENZA RISORSE VARIABILI   ART. 15 C. 1 LETT. M) E LETT. K) CCNL 1.4.99 ART. 8 C. 3 CCNL 11.4.2008 

 

Economie accertate sul trattamento accessorio anno 2012 art. 17 comma 5  4.223,99

Risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello “straordinario” d cui all’art. 14 (art. 15 c.1 lett. M) CCNL 

1.4.99  
762,50



TOTALE RISORSE VARIABILI 4.986,49

CONSISTENZA COMPLESSIVA FONDO RISORSE  

DECENTRATE PER IL 2013 

 

     13.255,98  

 

 

 

Successivamente, le parti prendono altresì atto che:  
 

- per l’anno di riferimento (2013) non è prevista l’effettuazione di progressioni 

orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010; 

 

Le parti procedono conseguentemente a concordare i criteri per la ripartizione e la destinazione 

delle risorse decentrate disponibili, così come indicato nell’apposito Schema generale riassuntivo di 

utilizzo del Fondo per l’anno 2013, di seguito riportato: 

 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DI UTILIZZO DEL FONDO - ANNO 2013 
Descrizione* Importo 

Art. 17, comma 2, lett. a) – produttività 900,00 

Art. 17, comma 2, lett. b) – progressioni economiche 

orizzontali 

5.271,07 

Art. 17, comma 2, lett. c) – retribuzione di posizione e 

risultato p.o. 

 

Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, 

reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e 

notturno-festivo 

 

Art. 17, comma 2, lett. e) – indennità di disagio  

Art. 17, comma 2, lett. f) – indennità per specifiche 

responsabilità 

1.800,00 

Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle risorse 

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, 

avvocatura, ecc.) 

 

Art. 17, comma 2, lett. i) – altri compensi per specifiche 

responsabilità 

 

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 – personale educativo 

nido d’infanzia 

 

Art. 6 CCNL 5.10.2001 – indennità per personale educativo e 

docente 

 

Art. 33 CCNL 22.1.2004 – indennità di comparto 1.060,92 

Totale somme utilizzate                               € 9.031,99  

Somme rinviate per futuri utilizzi  € 4.223,99 

CONSISTENZA COMPLESSIVA FONDO 

RISORSE DECENTRATE PER IL 2013 
€ 13.255,98 



* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 

 

Le parti danno atto che lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi 

di produttività previsti risulta coerente con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità, in 

quanto ci si attende un incremento della produttività del personale legata al raggiungimento degli 

obiettivi assegnati con l’apposito piano degli obiettivi per il 2013, stabilendo che l'erogazione dei 

cd. premi di produttività dovrà avvenire sulla base del corrispondente Sistema di Valutazione e 

Misurazione della Performance attualmente in vigore. 
 

In conclusione, le parti terminano la presente seduta di contrattazione riservandosi di sottoscrivere 

quanto prima il corrispondente Accordo definitivo per l’utilizzo delle risorse decentrate - anno 2013 

nei termini concordati in data odierna, previa apposita autorizzazione della Giunta comunale alla 

delegazione trattante di parte pubblica ed acquisizione della certificazione positiva dell’organo di 

revisione sulla presente Intesa”. 

 

*************************** 

 

Visto il prescritto parere reso dal revisore dei Conti sulla ipotesi di accordo sopra riportata. 

 

Vista la Deliberazione n. 47 del 30.07.2014, immediatamente eseguibile, con cui la Giunta 

Comunale ha autorizzato la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi 

di accordo annuale per la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate 2013 sopra riportata. 

 

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Segretario Comunale, Dr. Alfonso Russo, in qualità 

di Presidente, e dalla responsabile del servizio finanziario, Sig.ra Boracchia Patrizia e il Sig. 

Giorgio Frattini, per la parte sindacale, 

 

SOTTOSCRIVONO 

 
L’ACCORDO DECENTRATO DEFINITIVO, COME RISULTANTE NEL TESTO 

DEL’IPOTESI SOPRA RIPORTATA, PER LA DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE DELLE 

RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2013 DEL COMUNE DI NIBBIOLA: 

 

 

Per la parte sindacale, Sig. Giorgio Frattini, per la CISLFP Piemonte Orientale, Biella, Novara, 

Vercelli, VCO 

 

Data e firma  04.08.2014   F.to   Frattini Giorgio 

                 
  

    

Per la parte pubblica, Dr. Alfonso Russo – Presidente delegazione trattante di parte pubblica 

 

Data e firma  31.07.2014   F.to  Dr. Alfonso Russo 

 

 

Sig. ra Boracchia Patrizia  – componente delegazione trattante di parte pubblica 

 

 

Data e firma  04.08.2014   F.to  Boracchia Patrizia 

 


