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COMUNE DI NIBBIOLA 

 

 

 

 

PARERE DEL REVISORE 

 

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2024 

 

 

Il giorno 05/10/2024, il sottoscritto dott. Marco Mancini revisore dei conti del Comune di 

Nibbiola, nominato revisore dei conti con delibera del Consiglio Comunale n. 12 del 

29/05/2024, ha ricevuto e preso visione, ha ricevuto e preso visione della documentazione 

ricevuta dal Responsabile dell’Area Amministrativa da cui si evince: 

- -di costituire il fondo risorse decentrate anno 2024 come da allegato scheda di 

costituzione; 

- -di applicare ai sensi dell’art.23 del d.lgs 75/2017 che prevede il “blocco” rispetto al 

fondo dell’anno 2016 del trattamento accessorio, con l’automatica riduzione delle 

risorse in caso di superamento rispetto all’anno 2016; 

- di applicare l’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in Legge 58/2019 (c.d. 

Decreto “Crescita”) che modifica la modalità di calcolo del tetto al salario accessorio 

introdotto dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017, come definito DM attuativo 

del 17.3.2020 concordato in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni del 

11.12.2019, e che prevede che, a partire dall’anno 2020, il limite del salario accessorio 

debba essere adeguato in aumento rispetto al valore medio pro-capite del 2018, nel 

caso risulti un incremento del numero di dipendenti presenti al 31.12.2024 rispetto ai 

presenti al 31.12.2018; 

- -di costituire il fondo complessivo a seguito della decurtazione di cui all’art.23 del d.lgs 

75/2017 per un importo pari a euro 19.798,22. 

 

Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per il personale non 

dirigente relativa al periodo (01/01/2024-31/12/2024) inserita nel verbale di 

determinazione del Servizio Contabilità n. 168 del 21/10/2024. 
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Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2024, così come definito, consente di 

rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto 

concerne la conformità all'art. 1 comma 557 (o 562) della legge n. 296/2006, nonché il 

permanere deli equilibri di bilancio; 

Evidenziato che: 

- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando l'importo 

del fondo 2016; 

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per l’anno 2024 è 

stata correttamente prevista nel bilancio di previsione 2024 approvato. 

 

Tutto quanto premesso il sottoscritto revisore ne prende atto ed esprime parere favorevole 

 

 

Torino, lì 21/10/2024 

 
 
Il Revisore dei Conti  
Dott. Marco Mancini 
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